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Nachhaltigkeit messbar machen
Verantwortung transparent gestalten

Das Handeln eines Unternehmens ist untrennbar mit der
Verantwortung gegentber Umwelt, Gesellschaft und zu-
kiinftigen Generationen verbunden. Nachhaltigkeit ist ein
zentraler Bestandteil moderner Unternehmensfihrung.

Auf den nachfolgenden Seiten legt die EVF flr das Geschafts-
jahr 2024 ihre Standortbilanz und den Nachhaltigkeitsbericht
gemaRl dem VSME-Standard offen - fundiert, vergleichbar

und praxisnah. Diese Veroffentlichung ist mehr als ein Be-
richt - sie ist eine Einladung zum Dialog. Sie richtet sich an alle,
die sich fur die Nachhaltigkeitsleistung des Unternehmens
interessieren: Beschaftigte, Partner, Kunden, Anwohner, inte-
ressierte Offentlichkeit. Die EVF mdchte sichtbar machen, wie
Nachhaltigkeit gelebt, gestaltet und weiterentwickelt wird.

Nachhaltigkeit beginnt vor der eigenen TUr - die Erstellung einer
Standortbilanz ist dabei ein zentraler Schritt, um die Wirkung
eines Unternehmens in seiner Region zu erfassen und aufzu-
zeigen. Dabei geht es Uber die sichere und umweltschonen-

de Versorgung mit Energie, Wasser und Telekommunikation

hinaus. Mit einer engen Zusammenarbeit mit Partnern vor
Ort leistet die EVF auch einen malgeblichen Beitrag zur lo-
kalen Wirtschaftskraft und Lebensqualitat. Dieser regionale
Wert wird in einer umfassenden Standortbilanz visualisiert.

Die Verpflichtung zum nachhaltigen Handeln des Unterneh-
mens zeigt sich nicht nur im regionalen Engagement, sondern
auch in einem ganzheitlichen Verstandnis von Nachhaltig-
keit, das Uber lokale Initiativen hinausgeht. Die EVF betrachtet
Nachhaltigkeit als dynamischen, langfristigen Prozess, der in
allen Unternehmensbereichen verankert ist und kontinuier-
lich hinterfragt und verbessert wird. Vor diesem Hintergrund
wurden in einem Nachhaltigkeitsbericht nach dem VSME-
Standard (Voluntary Sustainability Reporting Standard for
SMEs) 6kologische, soziale und 6konomische Aspekte erfasst
und transparent dargestellt. Indem relevante Themen sys-
tematisch und umfassend betrachtet werden, kann sicher-
gestellt werden, dass die MalRnahmen nicht nur lokal, son-
dern auch Uberregional einen positiven Einfluss austben.




Standortbilanz

Die EVF ist ein integraler Bestandteil der Region' und tragt aktiv Art leistet sie einen wesentlichen Beitrag zur Wirtschaftskraft und
zu deren positiven Entwicklung bei. Durch die langfristig sichere Lebensqualitat vor Ort. Der regionale Wert dieser Leistungen
und umweltschonende Versorgung mit Energie, Wasser, Tele- wurde erstmals fUr das Jahr 2024 in einer Standortbilanz erfasst.
kommunikation und der Bereitstellung von Dienstleistungen aller

EVF hinterlasst Spuren

Wert fur die Region

EVF fur Lebensqualitat und
Gemeinwohl in der Region

Als kommunales Unternehmen liegt der EVF viel daran, Sport, + Die EVF ist Sponsor und Forderer zahlreicher Sportvereine,
Bildung und kulturelle Vielfalt zu férdern. Daher unterstitzt kultureller Veranstaltungen und Bildungseinrichtungen.
sie aktiv Vereine, Schulen und kulturelle Veranstaltungen, um « Im Sinne des Gemeinwohls arbeitet die EVF eng mit

das gesellschaftliche Leben in der Region zu bereichern. den Stadtwerken Géppingen und Geislingen zusam-

men, um den Betrieb der Barbarossa-Thermen, des
Schulbades und des Freibades in Goppingen sowie des
5-Taler-Bades in Geislingen zu sichern und dadurch
die Freizeitmoglichkeiten in der Region zu fordern.

+ Die EVF bietet ihren Kunden persénlichen Ser-
vice und individuelle Beratung direkt vor Ort.

+ Die EVF bietet Infoveranstaltungen rund um
energiewirtschaftliche Themen an.

Nicht zuletzt legt die EVF auch im eigenen Unternehmen
groBen Wert auf soziale Verantwortung, indem sie bei-
spielsweise den Bedurfnissen der Beschaftigten nach EI-
ternzeit oder flexiblen Teilzeitvertragen entgegenkommt
und eine ausgewogene Work-Life-Balance fordert.

"Unter Region versteht sich in diesem Kontext der Landkreis Goppingen.
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EVF als Wirtschaftsfaktor in der
Region

Fur jeden Euro, den die EVF durch die Lieferung von Energie,
Wasser sowie Dienstleistungen erwirtschaftet, flieBen etwa
32 Ct? in die Region zurtick. Dies setzt sich zusammen aus
17 Ct, die auf Investitionen und Auftrage in der Region ent-
fallen und weitere 6 Ct in Form von Lohnen, Gehaltern sowie
sozialen Bezuigen. Hinzu kommen 9 Ct an Steuern, Abgaben
und Gewinnausschuttungen an die beiden Mutterunterneh-
men Stadtwerke GOppingen und Stadtwerke Geislingen.

Etwa 54 Mio. € des gesamten Umsatzes der EVF flieRen in
Form von Auftragen an regionale Industrie-, Handwerks-
betriebe und Dienstleister, sowie in Form von Steuern, Ab-
gaben und L6hnen und Gehaltern zurlck in die Region.

andere Ausgaben
68 Cent

EVF als Jobmotor in der Region

Insgesamt rund 260 Beschaftigte der EVF setzen sich daftr
ein, dass die Kunden zuverlassig, sicher und fair mit Strom,
Gas, Wasser, Warme und Telekommunikation versorgt wer-
den. Im Jahr 2024 wurden 18,2 Mio. € an Lohnen und Ge-
haltern fur die Beschaftigten aufgewendet. Dartber hinaus
investierte die EVF Gber 200.000 € in die Aus- und Weiter-
bildung. Fur junge Menschen bietet das Unternehmen eine
fundierte Ausbildung/Studium und damit Perspektiven in
der Region - unter anderem durch die Kooperation mit der
IHK und der Dualen Hochschule in Stuttgart und Mannheim.
Besonders hervorzuheben ist, dass mit erfolgreichem Ab-
schluss die Ubernahmechancen in der Regel bei 100 % liegen.

Die Auswirkungen der EVF auf den Arbeitsmarkt gehen jedoch

darUber hinaus: Aufgrund dessen, dass das Unternehmen in

den Wirtschaftskreislauf der Region eingebettet ist, werden Jobs
bei hier ansassigen Industriefirmen, Handwerksbetrieben und

Dienstleistern geschaffen.

260 Beschaftigte
direkte
Arbeitsplatze

durch vergebene

169 indirekte Stellen

Auftrage/Investitionen

Investitionen,
Auftrage
17 Cent

Léhne,
Gehalter
6 Cent

Steuern,
Abgaben,
Gewinnaus-
schiittungen
9 Cent

639 direkte, indirekte oder induzierte Stellen werden dadurch den
EVF-Aktivitaten zugerechnet und gesichert. Im Einzelnen sind dies

+ 260 direkte Stellen bei der EVF, davon 17 Auszubildendenplatze,

* 169 Menschen, die durch vergebene Auftrage und Investitio-
nen der EVF an regionale Unternehmen beschaftigt werden,

+ 117 Stellen, die durch die an die Stadt Goppingen ab-
gefUhrten Steuern und Abgaben entstehen,

* 93 Arbeitsplatze im Handel und Gewerbe, die durch die
Kaufkraft der EVF-Beschaftigten generiert werden.

Jeder Arbeitsplatz bei der EVF ermdglicht zusammengefasst somit
1,6 weitere Stellen und steht fur insgesamt 2,6 Jobs in der Region.

93 induzierte Stellen
durch die Kaufkraft der
EVF-Beschaftigten

117 induzierte Stellen
durch Steuern, Abgaben,
Gewinnausschuttungen

|

1,6 weitere Stellen fur die Region pro Arbeitsplatz der EVF

2ohne BerUcksichtigung der Energiebezugskosten

3Die Berechnung beruht auf regularen Stellen, ausgenommen der Ausbildungsplatze Seite 5



EVF fUr flUssige Ressource in der
Region

Trinkwasser ist das wertvollste Lebensmittel. Damit es wei-
terhin in bester Qualitat zur Verfligung steht, investiert die
EVF kontinuierlich in die Erneuerung ihrer Infrastruktur. Zu-
satzlich betreibt die EVF ein eigenes Trinkwasserlabor, das
regelmaRig die Qualitat des Wassers Uberpruift und sicher-
stellt. Dartber hinaus hat die EVF die technische Betriebsflh-
rung fur insgesamt 17 Kommunen Ubernommen und sorgt
dort ebenfalls fir eine zuverlassige Wasserversorgung.

| B ———

EVF als Versorger in der Region

Die EVF legt grol3en Wert auf eine hohe Versorgungsquali-
tat mit Energie, Wasser und Telekommunikation. Vor die-
sem Hintergrund wird kontinuierlich in die Infrastruktur
investiert, um eine effiziente und zuverlassige Versorgung
zu gewahrleisten. Im Durchschnitt missen Kunden nur
etwa 11,45 Minuten/Jahr auf Strom verzichten, wobei die
Gasversorgung unterbrechungsfrei zur Verfigung gestan-
den hat. Fur eine schnelle Stérungsbehebung stehen die
24/7-besetzte Leitwarte und die Bereitschaftsdienste der
EVF rund um die Uhr, 365 Tage im Jahr, zur Verfigung.

Bundesdurchschnitt
1,26 min/a

Bundesdurchschnitt
12,8 min/a

Jahreswerte 2023
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Weniger ist mehr -
auch bet CO,

EVF als grlne Kraft in der Region

Um Klimaziele zu erreichen, spielt das Engagement regio-
naler Energieversorger eine entscheidende Rolle. Die EVF
setzt sich aktiv fr eine nachhaltige Energiezukunft in der
Region ein. Durch ihre MaBnahmen, wie beispielsweise
dem Vertrieb von Okostrom oder der erneuerbaren Ener-
gieerzeugung, blieben dem Klima insgesamt

131.689 Tonnen CO, im Jahr 2024 erspart.

Das entspricht der CO,-Aufnahme einer Wald-

flache von 13.169 Hektar oder dem CO,-Ausstol3

von 28.018 Erdumrundungen mit dem Auto.

131.689 t CO,

Um dies weiterhin zu gewahrleisten und weiterzu-
entwickeln, verfolgt die EVF ihre Klimastrategie:

+ Ausbau der eigenen Erzeugung sowie Beteiligun-
gen an Windkraft- und Photovoltaikanlagen

+ Engagement fur die Elektromobilitat 13.169 Hektar 28.018
+ Unterstiutzung fiir Haussanierer: Waldflache Erdumrundungen

Informationsveranstaltungen




Nachhaltigkeitsbericht nach

VSME-Standard

Nachhaltiges Handeln und Wirtschaften ist fur die EVF seit vielen
Jahren eine zentrale Grundhaltung. Als regional verwurzelter
Energieversorger Ubernimmt sie Verantwortung fur die Men-
schen in der Region, ihre Beschaftigten und die Umwelt. Auch

in Zukunft will die EVF ein starker Motor fUr die Region bleiben
und eine sichere, verlassliche Versorgung gewahrleisten.

Um dieser Verantwortung gerecht zu werden, ist es wichtig,
die 6kologischen, sozialen und wirtschaftlichen Auswirkun-
gen des eigenen Handelns transparent darzustellen. Genau
das leistet der Nachhaltigkeitsbericht. Er zeigt, wie die EVF
Verantwortung Ubernimmt, Prozesse kritisch hinterfragt und
nachhaltige MaBnahmen strategisch steuert. Infolgedessen
starkt dieser die Marktposition, schafft Vertrauen bei Kunden,
Beschaftigten und Investoren und unterstitzt den Wandel
hin zu einer zukunftsorientierten Unternehmenskultur.

Der vorliegende Bericht ist auch eine Folge der EU-Richtlinie

zur Unternehmens-Nachhaltigkeitsberichterstattung (Corpo-
rate Sustainability Reporting Directive, CSRD), die am 5. Januar
2023 in Kraft getreten ist. Die darin festgelegten Anforderungen
sollten innerhalb von 18 Monaten von den betroffenen Unter-
nehmen umgesetzt werden. Mit der urspriinglich vorgesehenen
Ausweitung des Anwendungsbereichs ware die EVF ab dem Ge-
schaftsjahr 2025 zur Berichterstattung verpflichtet gewesen. Vor
diesem Hintergrund wurden im Unternehmen frihzeitig Prozes-

se angestolRen, um geforderte Angaben zu erheben. Im Frihjahr
2025 hat die EU-Kommission im Zuge des sogenannten Omni-
bus-Pakets jedoch Anderungen an der Richtlinie vorgenommen.
Diese fuhrten zu einer Entscharfung der Berichtspflichten,
wodurch die EVF aktuell nicht unter die Offenlegungspflicht fallt.

Die Anpassung der gesetzlichen Vorgaben andert nichts daran,
dass Nachhaltigkeit fur die EVF eine grundlegende Pramisse
ihrer Geschéftstatigkeit bleibt. Aus Uberzeugung hat sich das
Unternehmen deshalb entschieden, freiwillig einen Nachhal-
tigkeitsbericht nach dem Voluntary Sustainability Reporting
Standard for SMEs (VSME) zu erstellen. Die VSME-Standards
der EFRAG* richten sich speziell an mittelstandische Unter-
nehmen und bieten einen praktikablen Rahmen, der die im
Vergleich zu GrofRunternehmen oft begrenzteren Ressourcen
bertcksichtigt. Mit diesem Bericht mochte die EVF ihren Sta-
keholdern einen tieferen Einblick in die Auswirkungen ihrer
Geschaftstatigkeit auf Umwelt und Gesellschaft ermdglichen.
Nachhaltiges Wirtschaften war schon immer wichtig, ist heu-
te wichtig und wird fir die EVF wichtig bleiben. Dabei werden
die BedUrfnisse von Blrgern sowie Stakeholdern stets mit
dem Ziel vereint, eine lebenswerte Umwelt zu erhalten.




Die bereits auf der Basis der europaischen Nachhaltigkeitsrichtlinie
CSRD freiwillig durchgeftuihrte umfangreiche Analyse der Geschéafts-

tatigkeit erfolgte in Form der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse. Sta ke h O]-d er-Gru p p en

Ziel war es, die zentralen Nachhaltigkeitsthemen flr die zukinftige

strategische Ausrichtung zu identifizieren. Ein zukunftsfahiger Um- o -

gang mit Nachhaltigkeit erfordert den aktiven Dialog mit internen @ w ®

wie externen Stakeholdern. Nur so lassen sich Risiken und Chancen

frihzeitig erkennen und gezielt in die Unternehmensentwicklung ein- w Beschaftigte Kunden w

binden. Der erste Schritt der Wesentlichkeitsanalyse bestand daher in P ) °®

der systematischen Identifikation relevanter Stakeholder-Gruppen. Aufsichtsrat Offentlichkeit

In einem mehrstufigen Prozess untersuchte die EVF unter Einbindung

aller Fachbereiche ihre gesamte Wertschopfungskette im Hinblick

auf potenzielle und tatsachliche Auswirkungen, Chancen und Risi- Gesellschafter/ @ @ Beteiligungs/

ken im Bereich Nachhaltigkeit. Dabei nahm sie sowohl die Unter- Verwaltung verbundene

nehmensperspektive als auch die Perspektive von Gesellschaft und [ ] [ ) Vnternehmen

Umwelt ein - insbesondere in den Bereichen Umwelt, Soziales und

Unternehmensfiihrung. Im Fokus standen Themen wie Klimawandel, GGESEHS.Chaﬁe” Lieferanten/
emeinderat Geschaftspartner

Luftverschmutzung, Kreislaufwirtschaft, die Auswirkungen auf die
eigene Belegschaft und Endverbraucher sowie Nachhaltigkeitsaspek-
te in der Unternehmensfiihrung. Themen wurden dann als wesent-
lich eingestuft, wenn sie signifikanten Einfluss auf die wirtschaftliche
Entwicklung der EVF nehmen oder wenn sie tatsachliche schwerwie-
gende Auswirkungen auf Klima, Umwelt und Gesellschaft haben.

Konzessions- Betriebsfuhrungs-
geber gemeinden

Nachhaltigkeit als
Grundpramisse

Viele nachhaltige Herausforderungen - wie etwa die Dekarbo-
nisierung - verfolgt die EVF bereits seit Jahren konsequent. Im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden dartber hinaus Klimawandel
vier zentrale Zukunftsthemen identifiziert: Klimawandel, Arbeit-
geberattraktivitat, Digitalisierung & IT-Sicherheit sowie Gover-
nance. Diese strategischen Schwerpunkte werden bei kiinftigen
Malnahmen und Investitionen gezielt berlcksichtigt. Ziel ist es,
Risiken zu minimieren und die sich daraus ergebenden Chan-
cen aktiv fur die Weiterentwicklung der EVF zu nutzen.

Arbeitgeber- Governance
attraktivitat

Digitalisierung

& IT-Sicherheit

4European Financial Reporting Advisory Group
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Bl_Allgemeine Informationen

Fur die Erstellung des Nachhaltigkeitsberichts hat die EVF das
Basismodul auf individueller Basis gewahlt. Es wurden keine
Angaben unterlassen, da keine der erforderlichen Informatio-

nen als Verschlusssache oder sensible Information gelten.

Unternehmensinformationen
Rechtsform des Unternehmens
Codes (s) der NACE-Sektorenklassifikation

Umfang der Bilanz (in €)

Umsatz (in €)

Anzahl der Beschaftigten in Kopfzahlen

Land der Haupttatigkeit und Standort der wesentlichen
Vermogenswerte

Geolokalisierung der Standorte

GmbH & Co. KG

D35.1 Elektrizitatsversorgung
D35.2 Gasversorgung

D35.3 Warme- und Kalteversorgung
E36 Wasserversorgung

J61  Telekommunikation

237.882.716,52
264.075.244,51

260

GrofReislinger Stral3e 30
73033 Goppingen
Deutschland

48.7022° N, 9.6547° E

Nachhaltigkeitszertifizierungen

Die EVF ist nach der ISO 14001 (Umweltmanagement) und
nach der ISO 50001 (Energiemanagement) zertifiziert.

Well Zukunft
Planung braucht
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B2_Praktiken, Strategien und kiuinftige
Initiativen fiir den Ubergang zu einer
nachhaltigeren Wirtschaft

Anpassung an den Klimawandel:

Investitionen und Malinahmen zur Weiterentwicklung
einer zukunftsfahigen Infrastruktur

\& g W,

Attraktiver Arbeitgeber:

: Gewabhrleistung der transparenten und offenen internen
Pra ktlken Kommunikation
Die EVF hat im Rahmen einer freiwilligen Doppelten We- \Férderung der innerbetrieblichen Fortbildung )
sentlichkeitsanalyse nach CSRD verschiedene Schwer-
punktthemen in den Bereichen Umwelt, Beschaftigte und
Unternehmensfuhrung identifiziert. Sie sollen in den kom- ( . ) i )
menden Jahren gezielt nachverfolgt werden, um den Uber- Digitalisierung und IT-Sicherheit:
gang zu einer nachhaltigeren Wirtschaft sicherzustellen. Weiterentwicklung der Cyber-Security-Malinahmen

Schutz unserer kritischen Infrastrukturen )

Verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung:

WeiterfUhrung der etablierten Compliance-Ablaufe
zur Sicherung des Versorgungsbetriebs

Einfihrung eines Energiemanagementsystems
\ 8 8 8 Yy )
Strategien, kunftige Initiativen und
Zielsetzungen
Im Rahmen der Doppelten Wesentlichkeitsanalyse wur- neu identifizierten Handlungsbedarfen wird die EVF eine
den alle in der Tabelle genannten Nachhaltigkeitsaspek- Richtlinie zur Integration von Umwelt,- Sozial- und Gover-
te Uberprift. Aus bereits bestehenden MaBnahmen und nance-Kriterien in den Geschéaftsprozess entwickeln.
Verflugt die EVF Uber Sind sie 6ffentlich Gibt es Zielvorgaben in
bestehende zuganglich? den Strategien?
Nachhaltigkeitspraktiken/-
strategien/zukunftige
Initiativen, die sich mit
einem der folgenden
Nachhaltigkeitsthemen
befassen?
Klimawandel ja ja ja
Verschmutzung ja nein ja
Wasserressourcen ja ja ja
Kreislaufwirtschaft ja nein ja
Biologische Vielfalt und Okosysteme ja nein ja
Eigene Arbeitskrafte ja nein ja
Beschaftigte in der Wertschopfungskette ja nein nein
Betroffene Gemeinschaften nein
Verbraucher und Endnutzer ja ja ja
Unternehmensfuhrung ja ja ja
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Verringerung negativer Auswirkungen

und FOrderung positiver Effekte

Zu den bereits bestehenden MaBnahmen zur Vermei-
dung von negativen Auswirkungen auf Menschen und Um-
welt und zur Verbesserung bzw. Férderung von positiven
Effekten gehdren u.a. nachfolgende MaBnahmen:

Klimawandel

* Férderung von erneuerbaren
Energien durch Partnerschaf-
ten mit lokalen Anbietern

* Schulungen zum Thema Um-
welt im EVF-Campus

* Beteiligungen an Projekten des Land-
kreises zum Thema Starkregen

* Umbau von Leitungen zur Vermeidung

von Schaden durch Hochwasser

* Vermeidung von Bodenver-
siegelungsmalRnahmen

\Ei.- Eigene Arbeitskrafte

* Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

* Modernisierung der Buroraum-
lichkeiten und -ausstattung so-
wie Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat zur Verbesserung
von Arbeitsbedingungen

* Gleichbehandlung im Rahmen
der geschlechter- und herkunfts-
neutralen Vergltung nach TV-V

* Flexible Arbeitszeiten durch das

Gleitzeitmodell zur Optimie-
rung der Work-Life-Balance

Verbraucher und Endnutzer

* Errichtung von 6ffentliche Trink-
wasserbrunnen als eine der Mal3-
nahmen des Hitzeschutzplans

* Investitionen in die Netze zur Ver-
besserung der Versorgungssicherheit

Unternehmensfiihrung

*Verankerung der Unternehmenspoli-
tik im Qualitatsmanagementhandbuch

* Einhaltung der Richtlinie zu Com-
pliance und Hinweisgebersystem

* Einhaltung des Verhaltenskodex

+ Verantwortungsvolles
Lieferantenmanagement

Em1issionen senken -
Zukunft lenken
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B3_Energie und Treibhausgasemissionen

Die EVF hat einen Gesamtenergieverbrauch von 18.597 MWh. folgende Schatzungen fir die CO_-Emissionen
Basierend auf den verfligharen Informationen ergeben sich in den Bereichen Scope 1 und Scope 2.
Erneuerbare Energien Nicht erneuerbare Insgesamt Emissionen
Energien COze
Scope 1 0,00t
Scope 2
Elektrizitat 868 MWh 225 MWh 1.093 MWh 126,87t
Elektrizitat Netzverluste 88 MWh 6.195 MWh 6.283 MWh 5.227,60 t
Kraftstoffe 5.610 MWh 5.610 MWh
davon Warme 4.266 MWh 4.266 MWh 940,23 t
davon Erdgas 1.155 MWh 1.155 MWh 209,49 t
Davon Benzin/Diesel 190 MWh 190 MWh 53,49 t
Insgesamt 956 MWh 17.641 MWh 18.597 MWh 6.557,68 t

Um die Effizienz in Bezug auf die Emissionsreduktion in Re-

lation zum generierten Umsatz darzustellen, wird die Treib-

hausgasintensitat berechnet. Diese Kennzahl ist wichtig 6.557,681COe
far die Bewertung der Nachhaltigkeitsbemuhungen der 264,078 Mio. €
EVF und betragt 24,83 t CO,e je eine Mio. € Umsatz.

=24,83t CO,e je Mio. €
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B4_Verschmutzung von Luft, Wasser

und Boden

Die EVF hat aufgrund moderner Infrastruktur keine relevanten
Schadstoffemissionen. Ihre Tatigkeiten werden Gberwiegend
so ausgeflhrt, dass die Umweltziele des Unternehmens er-
reicht werden kdnnen. Wie in den vergangenen Jahren gab

es auch im Berichtsjahr keine umweltrechtlichen buRgeld-
bewehrten Vorfalle. Sollte es in Zukunft regulatorische An-
forderungen zur Berichterstattung geben oder relevante
Emissionen identifiziert werden, wird die EVF entsprechende
MafRnahmen zur Dokumentation und Offenlegung ergreifen.

Um den Bodenschutz zu gewahrleisten, setzt die EVF auf weitge-
hend grabenlose Verlegungstechnik und Spulbohrverfahren bei
der Verlegung von Rohrleitungen und Kabeln. Darlber hinaus
werden Synergien mit anderen Leitungstragern genutzt, um

eine Ubermalige Belastung des Bodens zu vermeiden. Zudem
vermeidet die EVF BaumalRnahmen in Wasserschutzgebieten
und verpflichtet ihre Auftragnehmer, entsprechende Schutzmaf3-

nahmen wie Bodenproben oder Auffangwannen bereitzustellen,
um Flora, Fauna und Grundwasser zu schiitzen. Dies erfordert
eine umweltvertragliche Planung von Leitungsbaumalinahmen.
Zur Reduzierung der Luftverschmutzung férdert die EVF ver-
starkt den Ausbau erneuerbarer Energien wie Photovoltaik- und
Windkraftanlagen und beteiligt sich an verschiedenen Unter-
nehmen im Bereich der erneuerbaren Energien. Zudem wird

bei der Beschaffung von Materialien und Dienstleistungen auf
regionale Anbieter geachtet, wenn dies moglich ist. Die Auswir-
kungen von Gefahrstoffen auf die Umwelt sind ebenfalls nicht
zu unterschatzen. Deshalb achtet die EVF darauf, den Einsatz
von Gefahrstoffen zu minimieren und pruft regelmaRig, ob diese
durch weniger schadliche Stoffe substituiert werden kénnen.
Die Beschaffung erfolgt zentral Gber den Einkauf, der ein Ge-
fahrenstoffkataster fuhrt. Im Berichtsjahr wurden im Vergleich
zum Vorjahr rund 400 kg weniger Gefahrstoffe beschafft.




B5_Biologische Vielfalt

Die EVF betreibt mehrere Standorte, die sich im Vogelschutzge-
biet befinden. Zwar strebt das Unternehmen an, seine Anlagen
auBerhalb solcher Schutzgebiete zu errichten, doch in einigen
Fallen lasst sich der Standort aus Grinden der Versorgungs-
sicherheit nicht anders wahlen. In diesen Fallen ergreift die

EVF entsprechende AusgleichsmalRnahmen, wie beispielsweise
die Anbringung und Pflege von Nistkdsten oder das Pflan-

zen von Baumen und Gehdlzen. Darutber hinaus besitzt die
EVF zwei Biotope, die regelmaliig gepflegt werden, um einen
wertvollen Lebensraum fur Pflanzen und Tiere zu schaffen.

Flache

FlachengroRRe

Wasserturm Eichert 0,1259 ha
Hochbehalter Reutenberg 0,1324 ha
Hochbehalter Oberbdhringer Berg (alt) 0,0449 ha
Hochbehalter Oberbdhringer Berg (geplanter Neubau) 0,3375 ha
Wasserwerk Rohrachtal 8,5208 ha
GasUlbergabestation GP VI 0,1233 ha
Summe 9,2848 ha

Wasser als kostbare
Ressource

B6_Wasser

Die EVF hatte im Berichtsjahr Gesamtwasserentnah-
men von 5.788.232 m3. Dabei wurde kein Wasser an
Standorten in Gebieten mit hohem Wasserstress ent-
nommen. Die EVF verfligt Gber keine Produktionsprozes-
se, die im erheblichen Mal3e Wasser verbrauchen.

Seite 15



B7_Ressourcennutzung, Kreislaufwirtschaft und

Abfallmanagement

Die EVF setzt gezielt auf Kreislaufwirtschaft, um Ressourcen
nachhaltig zu nutzen und Abfalle zu vermeiden.

Laufend werden Digitalisierungsprojekte vorangetrieben, um
einen moglichst optimierten und papierlosen Betrieb zu
realisieren. Mulltrennung ist im gesamten Unternehmen
eingefihrt und mittlerweile auch ein fester Bestandteil des
Buroalltags. Die von den Beschéftigten genutzten Trink-
wasserspender tragen zusatzlich zur Vermeidung von Ein-
wegplastik bei. IT-Hardware wird grundsatzlich am Ende

der Nutzungszeit an Aufkaufer zur weiteren Verwendung
abgegeben oder an den Leasinggeber zurtickgegeben. De-
fekte oder nicht mehr nutzbare Gerate werden recycelt.

Auch im Bereich Mobilitat setzt die EVF auf Nachhaltigkeit:
Durch Dienstradleasing (Jobrad) wird eine umweltfreund-
liche Alternative zum Auto gefordert. Zudem werden exter-
ne Meetings bevorzugt virtuell abgehalten, um Geschafts-
reisen auf das notwendige Mal zu reduzieren. DarUber

hinaus stellt die EVF ihre Betriebsflotte schrittweise um.
Aktuell sind ca. 19 % der Fahrzeuge elektrisch unterwegs

- emissionsfrei und zukunftsorientiert. Fahrzeuge mit Erd-
gasantrieb, die zu 100 % mit klimafreundlichem Biomethan
betrieben werden, machen etwa 56 % des Fuhrparks aus.

Im Zuge der ergonomischen Modernisierung wurden be-
stehende Buromobel weiterverwendet oder fachgerecht
entsorgt und durch langlebige, recycelbare Mdbel ersetzt. Ein
weiterer Beitrag zur Energieeinsparung ist die Umristung der
Beleuchtung in Treppenhdusern und Fluren auf sensorgesteu-
erte Systeme. So wird Strom nur dann verbraucht, wenn er
tatsachlich bendtigt wird. Auch beim derzeitigen Neubau des
Zentrallagers setzt die EVF auf Energieeffizienz: Das gesamte
Dach wurde mit einer Photovoltaikanlage ausgestattet. Der
erzeugte Strom deckt den Eigenbedarf der Lagerhalle voll-
standig ab - Uberschussige Energie wird ins Netz eingespeist

Saubere Trennung
Sauberer Planet
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Im Rahmen der eigenen betrieblichen Tatigkeiten fallen ver-
schiedenartige Abfalle an. Der Uberwiegende Teil davon ist
als ungefahrlich einzustufen. Besonderes Augenmerk wird

auf eine ordnungsgemalle und umweltgerechte Entsorgung
gelegt. In einem Produktionssektor erfolgt keine Tatigkeit,
weswegen keine wesentlichen Materialstrome anfallen.

Gefahrliche Abfalle Menge Recycling Entsorgung
Altfarben/-lacke, I16semittelhaltig 0,017t 0,017t
Kunststoffmuffen, dlgefullt 2,448 t 2,448 t
Elektronikschrott b2c 6,283t 6,283 t
Chemikalien, anorganisch 0,009 t 0,009 t
Bleibatterien 0,356t 0,356t
Holzfenster/Holz IV 1,150 t 1,150 t
Erdkabel, dlgefullt 3,352t 3,352t
Asbesthaltige Baustoffe 0,020t 0,020 t
Summe 13,635t 13,606 t 0,029 t
Ungefahrliche Abfalle Menge Recycling Entsorgung
Altfarben/-lacke, |6semittelfrei 0,056t 0,056 t
Festplatten 0,006 t 0,006 t
Akten 1,200 t 1,200t
Kartonage 3920t 3,920t
Mischpapier 1,055 t 1,055t
Bauschutt, mit Fremdstoffen 0,260 t 0,260 t
Mischholz 8,360 t 8,360t
PE-Rohre 0,830t 0,830t
Gemischte Siedlungsabfalle 31,550t 31,550t
Summe 47,237t 46,031t 1,206 t

B8_Arbeitskrafte - Allgemeine Merkmale

Insgesamt werden 260 Mitarbeiter beschaftigt. Davon befinden
sich 82,7 % in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis. Aufgrund
der Uberwiegend technischen Ausrichtung des Unternehmens
ist die Geschlechterverteilung mit 65,8 % mannlich. Die Fluktua-

tionsrate liegt bei 8,85 % und basiert auf der Anzahl der Abgan-
ge im Verhaltnis zur durchschnittlichen Gesamtbelegschaft.

Art des Arbeitsvertrags

befristet 45
unbefristet 215
Summe 260

Geschlecht

mannlich 171
weiblich 89
Summe 260
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B9_Arbeitskrafte — Gesundheit und

Sicherheit

Die EVF hatte im Berichtsjahr 14 anzeigepflichtige leichte
Arbeitsunfalle ohne langfristige gesundheitliche Beeintrachti-
gung. Bezogen auf die geleisteten Arbeitsstunden ergibt dies
eine Quote von 7,86 %. Es gab keine arbeitsbedingten Todes-
falle oder schwerwiegende arbeitsbedingte Erkrankungen.

B10_Arbeitskrafte — Entlohnung,

Tarifverhandlungen und Ausbildung

Die Beschaftigten der EVF werden ausnahmslos nach dem
Tarifvertrag Versorgungsbetriebe (TV-V) vergltet. Damit ist
nicht nur die Einhaltung des gesetzlichen Mindestlohns si-
chergestellt, sondern auch eine faire, transparente und
tariflich geregelte Entlohnung. Die EVF legt besonderen
Wert auf Chancengleichheit - auch in der Vergutung.

Die interne Analyse zeigt, dass das durchschnittliche unberei-
nigte Lohngefalle zwischen weiblichen (24,77 €) und mannlichen
Beschaftigten (26,71 €) lediglich bei 1,94 € liegt. Dies entspricht
ca. 7 % und liegt damit deutlich unter dem bundesweiten
Durchschnitt von 16 % im Jahr 2024 (Statistisches Bundesamt).

Im Bereich der Weiterbildung nahmen weibliche Beschaftigte im
Durchschnitt an 14,3 Stunden, mannliche Beschaftigte an 16,8

Stunden pro Jahr teil. Dies ist hauptsachlich darauf zurlckzufth-
ren, dass technische Mitarbeiter aufgrund gesetzlicher Vorgaben
in bestimmten Bereichen mehr Schulungen absolvieren mussen.
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Bll_Verurteilungen und Geldstrafen
wegen Korruption und Bestechung

Im Berichtszeitraum hatte die EVF keine Verurteilungen
oder Geldstrafen wegen Korruption oder Bestechung. Zur
Vorbeugung solcher Vorfalle wurden klare Regelungen in
internen Richtlinien sowie im Verhaltenskodex verankert.
Diese MalBnahmen stellen sicher, dass die ethischen Stan-
dards gewahrt und samtliche Antikorruptions- sowie Be-
stechungsgesetze konsequent eingehalten werden.

Klare Regeln -
keine Ausnahme
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